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Ziel und Nutzung dieses Leitfadens

Seina

* Sie arbeiten in einer stationaren Pflegeeinrichtung und interessieren sich fur Energie
und Umwelt?

* |lhnen fallen immer wieder Dinge im Alltag auf, die Sie gerne verbessern wurden?

« Sie mochten Stromverbrauch und Abfalle reduzieren und wissen nicht, wo Sie anfangen
sollen?

 Dieser Leitfaden soll Innen helfen, in Ihrer Pflegeeinrichtung gemeinsam mit dem
ganzen Team Energie und Ressourcen zu schonen — und das mit Freude!

- Starten Sie jetzt Ihre eigene Initiative zur Ressourcenschonung!

* In den einzelnen Abschnitten des Leitfadens finden Sie die ldeen zu den vorgestellten
Komponenten und weitere Informationen und Materialien fur Ihre eigenen Aktionen.
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Motivation: hoher Energieverbrauch in

stationdren Pflegeeinrichtungen BiNa
Warme

O O O O O t

w — w w w w far Pflegeeinrichtungen
Strom

@ @ @ @ @ ﬂ @

Der Energieverbrauch pro Bewohner*in entspricht dem einer vier- bis sechskopfigen Familie*

*Erhebung nicht reprasentativ



Mit kleinen Schritten zum Erfolg BiNa

Zehn Pilotheime haben mit Unterstutzung des Projektteams von
KomBiNa die Vorgehensweise und die Materialien aus diesem Hier finden Sie

Leitfaden ausprobiert. weitere
Projektergebnisse

Das ist das Ergebnis fur die Energieeinsparungen:

<=

Mittelwert’” Mittelwert! Einsparung ((;: %3

2019-2021 2024 2024 : (@/
Wirme ; Wir hab .
(KWh/qm*al] 121,13 113,02 7% en Energle gespart!
Strom o
(KWh/gm*al] 56,05 48,98 13%

T Aufgrund fehlender
Wass*er 1025,30 957,16 7% Daten konnten sieben der
[l/gm*a] zehn Pilotheime

abschliel’end
ausgewertet werden
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Typische Handlungsfelder
fur den Energieverbrauch

* Heiz- und LUftungsverhalten der Raume
« Heizbetrieb im Sommer

» Nachtabsenkung der Heiztemperatur

 Lastgangspitzen
 Elektrische Gerate im Stand-By Betrieb
« Beleuchtung in ungenutzten Raumen

» Keine Zeitsteuerung der Luftungsanlage

Folie 7

Leitfaden Ressourcenschonung in Pflegeeinrichtungen

KomBiNa, 10.2025



Typische Handlungsfelder
zur Ressourcenschonung

Seina

« Hoher Anteil von Restmull
* Verwendung von Einmalprodukten

* Hohe Speiseabfallmenge pro Tag pro Bewohner*in

« Kihlraume: hohe Kuhlkapazitaten bei geringer Beladung
Produktionskuche « Keine konsequente Auslastung der Spulmaschine

 Einsatzzeiten Gerate (z. B. Warmewagen)
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Das Gesamtkonzept zur Ressourcenschonung in
Pflegeeinrichtungen

Ablauf und Hintergrund

Deutsche
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Ablauf und ldee des Gesamtkonzepts
\/

Befragung
Ist-Analyse & ggf. Ausstieg >
Datenerhebung

Vergleich Ermittlung
Handlungsfelder

Strategie und
Maflnahmen

Auswertung & Umsetzung

Austausch von Malinahmen

regelmafdige
Datenerhebung
»Ergebnis-Monitor*
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Befragung

Seina

- Befragung von Zielgruppen: Heimleitung, Bereichsleitungen fur Pflege, Hauswirtschaft
und Kiche, Pflegekrafte, Betreuungskrafte und die Leitung der Haustechnik.

* Die Unterteilung in Arbeitsbereiche ist sinnvoll und notwendig, da diese jeweils andere
Sichtweisen auf den Einrichtungsbetrieb haben konnen.

- Ziel der Befragung: ganzheitliche Betrachtung der Pflegeheime. Individuelle
Priorisierung von Themen in der Einrichtung. Die Themen konnen sich dabei
gegenseitig beeinflussen.

- Ergebnis der Befragung: Stellenwert der Themen fur die einzelnen Zielgruppen,
Diskrepanzen zwischen den Zielgruppen.

« Die Befragung ist als Online-Tool entwickelt und ist durch den Wir Sind Altenpflege e.V.
durchfuhrbar

Folie 11

Leitfaden Ressourcenschonung in Pflegeeinrichtungen

KomBiNa, 10.2025



Ist-Analyse und Ermittlung der Handlungsfelder @BiNa

Ausstieg der Einrichtung, falls dort Energie, Ressourcen und Hauswirtschaft nicht von
Interesse sind oder grundlegende Probleme sichtbar werden, die Maldnahmen
blockieren wirden. In diesem Fall wird empfohlen, zuerst diese Themen zu l0sen.

- Ist-Analyse fur die ermittelten Handlungsfelder mit Fokus auf Energie, Ressourcen und
Hauswirtschaft.

« Datenerhebung und —auswertung der quantitativen Indikatoren im Bereich Energie,
Ressourcen und Hauswirtschaft. Festlegung von Zielwerten fur MaRnahmen.

« Begehung und Gesprache in den Bereichen der Einrichtung fur qualitative Themen wie
Umgang mit Energie und Lebensmitteln und Prozesse.

* Die Ergebnisse der Ist-Analyse werden in der Einrichtung vorgestellt und diskutiert.

* Ermittlung der Handlungsfelder fur den Aktionszeitraum anhand der
Befragungsergebnisse und der Ergebnisse der Ist-Analyse.
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Strategie und Malinahmen

Seina

- Aufstellung einer Strategie zur Erreichung der Ziele: Auswahl von MaBnahmen, die

bereits bekannt sind oder Entwicklung zusatzlicher, individueller Mallhahmen

Umsetzung von MaBnahmen mit dem Ziel, die Prozesse in der Einrichtung zu
optimieren und Energieverbrauch und Ressourcen zu reduzieren.

RegelmalRige Datenerfassung der quantitativen und qualitativen Indikatoren und
Auswertung uber den Ergebnis-Monitor. Im Bereich Energie und Ressourcen ist eine
monatliche Erfassung von Zahlerstanden und Mengen (Abfall, Lebensmittel) sinnvoll.
Bei qualitativen Fragestellungen zu Prozessen konnen auch langere Intervalle sinnvoll
sein.

Auswertung der Indikatoren nach einem definierten Aktionszeitraum im Vergleich zur
Ist-Analyse und zu den Zielwerten. Regelmaldiger Austausch in der Einrichtung uber
die Ergebnisse. Je nach Handlungsfeld werden Personen aus den betroffenen
Zielgruppen mit einbezogen.
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Kontinuierliche Aktivitaten

Seina

* FUr den Anfang ist ein Aktionszeitraum von einem Jahr empfehlenswert, der beliebig
erweitert werden kann.

* Der Prozess der Auswahl der Mal3hahmen bis zum Ergebnisvergleich kann je nach
Thema in verschiedenen Zeitraumen ablaufen und mehrfach wiederholt werden.

« Bspw. kann fur den Wasserverbrauch nach jedem monatlichen Ergebnis eine weitere
Malnahme umgesetzt und die Auswirkung getestet werden.

 Im Fall von sozialen Handlungsfeldern bietet sich ein langerer Zeitraum von 6 Monaten
oder einem Jahr an, da Umstellungen hier langere Zeit in Anspruch nehmen.
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Praktische Anwendung in lhrer Pflegeeinrichtung

Verfugbare Komponenten zur Ressourcenschonung, die Sie direkt anwenden konnen
und weiterfuhrende Informationen

gefordert durch

DBU ()

Deutsche
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Praktische Anwendung

Das Gesamtkonzept zur Ressourcenschonung ist als Baukasten zu
verstehen: Sie konnen einzelne Komponenten verwenden oder sich
einen individuellen Gesamtablauf erstellen

Die Komponenten bauen teilweise aufeinander auf (im
Uhrzeigersinn auf der nachsten Folie). Hinweise dazu geben die
Beschreibungen der Komponenten.

Als Grundlage aller Mallnahmen ist eine Ist-Analyse mit externer
Beratung empfehlenswert

Die meisten Komponenten konnen Sie selbst anwenden, fur einige
wird eine externe Beratung empfohlen bzw. ist erforderlich
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Verfugbare @
Komponenten
angebote workshop

Online- Befragung
w Mitarbeitende
Konzept
Eddie- Ressourcenschonung MaRnahmen-
Coaching Handlungs-
| Leitfaden | \. empfehlungen

Externe Betreuung

. erforderlich
Ergebnis Indikatoren
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lhre Planung des Gesamtablaufs

Monat Monat Planung Beispiel Zustandig Weitere Zielgruppe
Monat 1 Januar Ist-Analyse Leitung, Haustechnik Bereichsleitungen
Externe Beratung
Monat 2 Februar | Auswertung der Ist-Analyse, Externe Beratung
Monat 2 Februar Indlkatorenllste und Ergebnis-Monitor in Nachhaltlgkeltsverant Leitung, Haustechnik
Betrieb nehmen wortliche Person
Monat 3 Marz Impuls-Workshop Externe Beratung Mitarbeitende
Monat 4 April Befragung der Mitarbeitenden Externe Beratung Mitarbeitende
Monat 5 Mai Strategiegesprach Leitungsebene,
giegesp Externe Beratung
Monat 6 Juni Eigenen MalRnahmenkatalog erﬂstellen und | Leitungsebene Mitarbeitende
Handlungsempfehlungen auswahlen Externe Beratung
Ab Monat 7 | Ab Juli Aktionszeitraum mit allen Mitarbeitenden Leitung, Haustechnik, Mitarbeitende

Bereichsleitungen

Leitfaden Ressourcenschonung in Pflegeeinrichtungen
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Ablaufplan fur Ihre Aktionen

Seina

 FuUr die Durchfihrung der im Team ausgewahlten MalRnhahmen ist ein Ablaufplan
empfehlenswert.

« Die Themen der Mal3nahme werden z.B. in Teambesprechungen im jeweiligen Monat
integriert. Erinnerungsmaterialien (Eddie, Handlungsempfehlungen) werden im
jeweiligen Monat aufgehangt und danach wieder entfernt.

» Der Aktionszeitraum sollte abwechslungsreich gestaltet werden, sodass die Materialien
auch wahrgenommen werden.

 Auf der nachsten Folie konnen Sie |hren eigenen Ablaufplan entwerfen
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Ablaufplan fur Ihre Aktionen

Monat Vorschlag Eigene Planung Bereich Schwerpunkt

Monat 1 Juli Pflege Wasser, Licht

Monat 2 August Klche Kluhlung, Spulmaschine

Monat 3 September Leitung Besprechung der Lastganganalyse
Monat 4 Oktober Wascherei Beladung, Waschbetrieb

Monat 5 November Pflege Fensterluftung, Heizkorperbedienung
Monat 6 Dezember Technik Einstellung und Regelung der Heizung
Monat 7 Januar Klche Laftung, Warmewagen

Monat 8 Februar Wascherei Waschtemperaturen, Waschbetrieb
Monat 9 Marz Leitung Besprechung der Kampagne

Monat 10 April Pflege Wasser, Licht

Monat 11 Mai Technik Leuchtmittel, Bewegungsmelder
Monat 12 Juni Feedback Feedbackbogen

Leitfaden Ressourcenschonung in Pflegeeinrichtungen
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Handlungsempfehlungen

48 Malnahmen aus dem MalRnahmenkatalog
sind jeweils auf einer DIN A4 Seite dargestellt

* Als Erinnerung fur alle Mitarbeitenden in lhrer
Pflegeeinrichtung

 ausgedruckt fur das schwarze Brett

- digital in Form einzelner Bilder fur das Intranet
oder andere digitale Kanale

» Die Dokumente konnen von den
Pflegeeinrichtungen intern als Anregung zum
ressourcenschonenden Verhalten genutzt
werden.
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Ergebnis-Monitor fur Pflegeeinrichtungen

Einsparpotentiale entdecken mit dem Energiesparkonto
und Indikatoren im Blick behalten

Weitere Informationen:

KomBiNa_ Indikatorenliste.xIsx
KomBiNa_Anleitung_Energiesparkonto.pdf
Kostenfreie Nutzung unter www.energiesparkonto.de
KomBiNa_ Vorlage Energiedatenerfassung.docx

gefordert durch

DBU ()

’-\—

Deutsche
Bundesstiftung Umwelt


http://www.energiesparkonto.de/

Indikatorenliste

 Eine Liste mit 65 Indikatoren zur Ressourcenschonung in
Pflegeeinrichtungen hilft, die eigene Situation und Fortschritte zu
bewerten.

* Nach der Datenerhebung der Ist-Analyse werden die Ergebnisse in
die Indikatorenliste eingetragen

* Dort konnen die Ziele fur Ergebnisse der einzelnen Indikatoren
dokumentiert werden

* Nach einem selbst definierten Aktionszeitraum konnen die
Ergebnisse der Abschlussernebung wieder dokumentiert und mit
den Ergebnissen der Ist-Analyse verglichen werden.

Seina
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Den Uberblick bietet das Energiesparkonto

Feedback [ X

PKLIMASCHUTZ

Uberblick Service Forum Infothek Hilfe

Pflegeheim 8 v

# MaBnahme oder Ereignis eintragen | £% Haushalt bearbeiten

Meine Haushaltsbereiche

STROM igschen D
Stromverbrauch August 2023 Verbrauchsdaten eintragen
KWh Geben Sie hier lhre Zahlerstande und Abrechnungen ein. Danach kénnen Sie sehen, ob Sie mehr
oder weniger Strom verbrauchen als Mutzer in &hnlichen Haushalten. Weitere Méglichkeiten zur
2k Dateneingabes finden Sie auf der Stromseite.
ZAHLERSTANDE 40 | Letzter Eintrag: 01.06.2023, 10-38 Uhr
1k STROMRECHNUNGEN 0 Noch kein Eintrag
oK ahnliche Haushalte zur Stromseite @

Kostenfreie Nutzung
unter:

www.energiesparkonto.

de
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Gebaudekategorie: Pflegeeinrichtung

Haushaltsdaten

Name des Haushalts

Postleitzahl des
Gebaudestandortes

Baujahr des Gebaudes

Gebaudetyp

£

O Ein- oder
Zweifamilienhaus

O verwaltungs- oder
Biurogebaude

e

Sportgebaude

()

~
()

L

O Pilegeeinrichtung

Mutzungsbeginn
Anzahl der Bewohner

Beheizte Wohnflache

Mein Haushalt

()

Mehrfamilienhaus O schule

P
L

!
J

[

¢
L

gebaude

0

(O Krankenhaus

O Lehrgebaude

Kalenderjahr

mZ

) Bibliothek O veranstaltungs-

=

Kostenfreie Nutzung
unter:

www.energiesparkonto.

de
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Den Verbrauch im Blick haben!

Pflegeheim 8 (Strom) »zur Ubersicht W
kWh .
e e Zeitliche Darstellung
12500
Monate v
10000
Art der Auswertung
7500 Stromverbrauch v

5000 Detaillierte Analyse

hitte auswahlen

2500
_| ahnliche Haushalte

03 2022 05 2022 07 2022 09 2022 11 2022 01 2023 032023 052023 — Stromspiegel @

Diagramm freigeben ()

[ 1 [+]

[ Schatzung @ Hauptzdhler (HT) @ Hauptzéhler (NT)

Kostenfreie Nutzung
unter:

www.energiesparkonto.

de
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Coaching-Leitfaden

Seina

* Die Leitfaden geben hilfreiche Informationen zu einzelnen Themen
der Ressourcenschonung und eine Anleitung zur Durchfuhrung von
Coachings

- Leitfaden zu folgenden Themen sind verfugbar:

 Abfall (auch Lebensmittelbfall)
* Heizen & LUften

« Strom

« Wasser

« Anwendung: bspw. wahrend regelmaldigen Besprechungen in
Pflegeeinrichtungen.
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Coaching-Leitfaden

HEIZEN & LUFTEN
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Die Energie-Schenkt-Freude-Kampagne

Mit Freude gemeinsam Energie und Ressourcen schonen

Weitere Informationen:

Bestellen von Aufklebern https://kombina.de/shop/
KomBiNa_ Handlungsempfehlungen.pdf
KomBiNa_Malnahmenkatalog.xlsx
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Die Energie-schenkt-Freude-Kampagne

Seina

Ziele der Kampagne
- Moglichkeiten der Ressourcenschonung aufzeigen

- das energiebewusste Verhalten fordern

Dabei richtet sich die Kampagne an

- Mitarbeitende (Heimleitung, Pflege, Kuche, Hauswirtschaft, Wascherei, Haustechnik,
Verwaltung)

- Besucherinnen und Besucher (Angehorige, Ehrenamtliche, Dienstleistende)

* Bewohnerinnen und Bewohner
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Das Maskottchen

Seina

- Eddie, der Eisbar, dient der Kampagne als
Maskottchen und Wegbegleiter.

* Er erklart die Aktivitaten fur alle Menschen im
Haus auf nette und charmante Weise.

- Eddie bringt allen Beteiligten Freude an den
gemeinsamen Mallnahmen.
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Die Grundsatze der Kampagne @ .
BiNa

Man kann das Verhalten von Menschen zum Positiven verandern, indem man alltaglichen
Aktivitaten die Komponenten Spal} und Freude hinzufugt

SpaR und Freude

« fordern den naturlichen Spiel- und Entdeckungstrieb!
« konnen wir als Belohnung oder Dank ansehen!

« Konnen helfen Gewohnheiten zu andern!

» sind positiv besetzt und ladt zur Wiederholung ein!

- Das Thema Ressourcen wird sanft in den Alltag integriert statt zu uberfordern
* Nette Erinnerungen, Aufmerksamkeit und Belohnung statt schlechtes Gewissen

- Abwechslung und gemeinsame Aktionen statt eintoniger Alltag
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Kommunikation an den aktiven Stellen

* Anbringen der Materialien an den wichtigsten Punkten, an denen
auf Energie und Ressourcen geachtet werden soll:

» Lichtschalter

* Fenster und Heizung
« Waschmaschine

« Warmewagen

« Abfallbehalter

- Eddie erinnert mit flotten Sprichen an das richtige Verhalten
* Die Hinweise machen Spal} und mahnen nicht

« Sie werden temporar und abwechselnd eingesetzt
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Eddie-Aufkleber
https://kombina.de/shop/

Seina

Sen- SRRSO ERSIE: SSCRRESN) 9 verschiedene Aufkleber verfugbar

Eddie im Shop :
Hier kiinnen die Aufldeber mit Eddie fiir die verschiedenen Einsatzbereich bestellt werden. G ed ru C kt I n d e r We rkStatt I m p u | S H PZ Krefe I d
| Kreis Viersen gGmbH

i el -Ew. -
';.E:--"T i‘qﬂ/’
Ay
& & .

O i S }
i = V4 \
Eddie Laften Heizkorper Eddie Millirenming gelb Fy il .\_\_\

werang 2w vermand Vermanz

werang 2w Vermand Vermanz
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Handlungsempfehlungen fur Bereiche

Informationsblatter zu
Handlungsempfehlungen

Mehrere Tipps fur einzelne
Arbeitsbereiche auf einem Blatt

Zum selbst ausdrucken und
aushangen

Als Blanko-Version: Inhalte und
Tipps im Team gestalten

(lever Exergie Sparew
- mach mit!
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Die Online-Community fur die Pflegebranche
unter www.kombina.de

\ oY
Werde Teil unseres Netzwerkes.

Von A wie Austausch bis Z wie Zusammenarbeit geht es um die nachhaltige Umsetzung von Innovativen
Konzepten mit Begeisterung und Stolz fur Altenpflege.

:. Benutzername oder E-Mail-Adresse P Passwort

Login merken

Registrieren Passwort vergessen

Jetzt regsitrieren - kostenfrei.

-

Leitfaden Ressourcenschonung in Pflegeeinrichtungen
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Die Online-Community fur die Pflegebranche

unter www.kombina.de

Marktplatz Termine Fotos

gﬁgaﬂ\smaaw

Anregung fur ressourcenschonendes Verhalten

Indem wir auf wiederverwendbare Alternativen setzen und bewusst konsumieren, konnen wir den anfallenden Mull erheblich reduzieren und so aktiv zur

Ressourcenschonung beitragen.

Hand|ungSfeld: Einwegartikel

Mehrweglosungen anstatt Einwegartikel verwenden

Den Gebrauch von Einwegartikeln vermeiden! Besser gréfere Gebinde fur z.B.
Marmeladen, Butter und weitere Lebensmittel verwenden.

Yortejle:

» Reduzierung des Abfalls sowie der Entsorgungskosten

» Vermeidung von Schadstoffen aus Kunststoff-Einwegartikeln
» Ressourcenschonung

« (Ggfs. leichtere Handhabung durch die Bewohner*innen

Leitfaden Ressourcenschonung in Pflegeeinrichtungen
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Aktionen mit externer Beratung

Weitere Informationen:

00 Bestandsaufnahme_ KomBiNa.pdf (inkl. Anlagen)
Fragebogen Begehung KomBiNa.pdf

gefordert durch

DBU ()
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Ist-Analyse )
BiNa

S-n.

Checklisten und Fragebogen zur Erfassung von Daten
und Gewohnheiten bezuglich des
Ressourcenverbrauchs in Pflegeeinrichtungen

Ablauf:

- Pflegeeinrichtung: Ausflllen der Dokumente zur
Bestandsaufnahme

- Externe Beratung: Bestandsaufnahme als Vorbereitung,
Begehung mit Fragebogen, Auswertung der Ergebnisse
und Prasentation

Bitte
len Sia

no ; ' dies,

o twendlge,, Anta :nBes
€ erhope, N

den Hingoo e Dater, 4,

N Nwejg Bitte Kop?’verden S
®1Zlichen Da e bejlg,

Nt

Verfugbare Vorlagen:

* 00_Bestandsaufnahme_KomBiNa.pdf (inkl. Anlagen)
* Fragebogen Begehung KomBiNa.pdf

Bitte Kop:
Pie "
b g 93 leweilger,

ibt o5 in 0j

N hre L UM, s
beinhatter 1 SMichtyng S beilegen,
Ja

in U”feme
h
LT Nei MeNSleitbilg gag
" % AUch Nachygy,
altigeit

Bei der Begehung sollte aus jedem Bereich des
Hauses eine Person verfugbar sein.
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Alternativ zur Ist-Analyse: Energie-Quick-Check

 Eine vereinfachte Analyse zum schnellen Einstieg

« Ablauf:

« Pflegeeinrichtung: zusenden der Jahresabrechnungen flr Strom,
Warme, Trink- und Abwasser, Restmull

- Externe Beratung:
* Auswertung der Rechnungen

» Begehung der Einrichtung, Schwachstellendokumentation
mit Fotos

* Auswertung der Begehung

« Darstellung der Ergebnisse und Prasentation von
moglichem Einsparpotenzialen

« Angebotskalkulation: 2.000 € pauschal
 Durchfuhrung durch Herrn Nowak und IN Via Akademie (Kontakt)

Seina
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Impuls-Workshop

Zielgruppe: alle Mitarbeitenden

Fur den direkten Kontakt zu Mitarbeitenden aller
Arbeitsbereiche in der Pflegeeinrichtung zu Beginn
des Aktionszeitraums ist ein Impulsworkshop
empfehlenswert

Der Workshop kann fur den Aufruf zur Teilnahme an
der Befragung genutzt werden

Externe Beratung: Vorbereitung des
Impulsworkshops anhand der Ergebnisse der Ist-
Analyse und Durchfuhrung des Workshops

Leitfaden Ressourcenschonung in Pflegeeinrichtungen
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Strategie-Gesprach

- Zielgruppe: Leitungsebene

« Mit den Ergebnissen der Ist-Analyse, der Befragung und des
Impuls-Workshops wird in der Leitungsebene die Strategie fur den
Aktionszeitraums besprochen

- Ziel: Festlegung des Ablaufs und der Handlungsfelder flur den
Aktionszeitraum

- Externe Beratung: Vorbereitung anhand der bisherigen Ergebnisse,
Durchfihrung des Strategie-Gesprachs, Vorschlage fur
Handlungsfelder
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Abschlusserhebung

» Fragebogen zur Erfassung von Daten und
Gewohnheiten bezuglich des Ressourcenverbrauchs
in Pflegeeinrichtungen zum Abschluss des
Aktionszeitraums

« Ablauf:

» Pflegeeinrichtung: Ausfullen der Dokumente

« Externe Beratung: Dokumentation und Auswertung der
Ergebnisse (Indikatorenliste und Prasentation)

* Verfugbare Vorlage:
* 00_Abschlusserhebung_KomBiNa.pdf (inkl. Anlage)
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Bildungsangebote fur die Pflegebranche

Sensibilisierung der Mitarbeitenden fur Energie und Ressourcen

Weitere Informationen:
www.invia-akademie.de
www.wir-sind-altenpflege.de

Deutsche
Bundesstiftung Umwelt
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Nachhaltigkeitsmanager*in
In hauswirtschaftlichen Arbeitsfeldern

* Modularer Aufbau (insgesamt 220 UE)
« Modul 1: Nachhaltigkeitsmanagement fur alle hauswirtschaftlichen Bereiche \

* Modul 2: Energieeffizienz und Ressourcenschutz

* Modul 3: Nachhaltiges Einkaufsmanagement, Speiseplanung und Produktion ’N V'A
* Modul 4: Organisations-, Prozess- und Chancenmanagement
* Modul 5: Schulungskompetenz, Projektumsetzung, Kolloquium

Ziel:
Qualifizierung haus-

wirtschaftlicher Fachkrafte
zur Systematischen Um-

SetZUng von N
] a i .
In der Praxig “hhaltigkeit

» Fachliche Kompetenzentwicklung

« Nachhaltigkeitswissen bezogen auf hauswirtschaftliche Praxis
« Methoden zur Analyse und Umsetzung nachhaltiger Prozesse

» Personliche Kompetenzentwicklung

 Selbstorganisation und Schulungskompetenz
« Kommunikationsfahigkeit zur Vermittiung komplexer Inhalte

‘ Die Weiterbildung bietet ein hohes Potenzial flir nachhaltige Veranderung!
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Begleitangebote und Erkenntnisse

aus der Pilotumsetzung

* Digitale Wissenshappchen (kompakte Online-Formate)
« Themen: Nachhaltigkeit in Grundpflege, Reinigung, Wascherei, Verpflegung,

Energieeffizienz

* Prasenzseminare (IN VIA Akademie)
+ z.B. ,Planetary Health Diet® in der Praxis

sforderungen: |
‘:Ieli?eursonalmange\ behindert Teilnahme

' iten | Umsetzung
. Unsicherheiten In Qer _ 1
. geh\ende Zusténdtgkerten fuhren zu

Stillstand

Gelingensbedingungen.
. Rickenwind durch Leitungsebene
. Zeitliche Freistellung und Ressourcen

notwendig ) |
. Klare Zustandigkeiten fordern die

Umsetzung

Ressourcen in den Einrichtungen

Nachhaltigkeit ist in der Hauswirtschaft praktisch umsetzbar. Entscheidend ist nicht
nur das Wissen, sondern das Ermoglichen struktureller und personeller

Folie 50
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Fortbildung fur Betreuungskrafte

Zielgruppe: Betreuungskrafte und ggf. Mitarbeitende
weiterer Arbeitsbereiche

2-Tages Workshop im Rahmen der jahrlichen
Pflichtfortbildung

Ziele: Betreuungskrafte als Multiplikatoren fur
ressourcenschonendes Verhalten schulen. Ideen
und Losungsansatze der Betreuungskrafte in den
Aktionszeitraum integrieren.

Externe Beratung: Vorbereitung und Durchfihrung
des Workshops, Diskussion der Losungsansatze mit
der Leitungsebene

Leitfaden Ressourcenschonung in Pflegeeinrichtungen
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Erfolgreiche MaRnahmen

und praktische Erfahrungen aus den Pilotheimen des Projekts KomBiNa

Weitere Informationen:

Abschlussbericht des Projekts KomBiNa:
www.dbu.de/publikationen/

gefordert durch

DBU ()

Deutsche
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http://www.dbu.de/publikationen/

Pilotheim 1

. BiNa
Warmeverbrauch
kWh klimabereinigt
2400000
Mittelwert 2019-2021
1.560.000 kWh
1600000

%

2024 1.290.000 kWh
800000

Reduzierung um ca.17 %

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2015 W/\‘J \IE

@ Schitzung @ Energieverbrauch

Highcharts.com ) )
Bildquelle: www.energiesparkonto.de
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Pilotheim 1
Warmeverbrauch

Seina

o Abstimmung eines Ablaufs zur Luftung der Zimmer zwischen Pflege und Reinigung

e Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Fernwarmegrundlastbezug
 Uberpriifung der Grundlast fiir die Fernwarme ist durch eine Fachfirma erfolgt
e Absenkung der Grundlast von 900 kW auf 700 kW

e Reduzierung Kosten in der Fernwarmeabrechnung von etwa 9.000 € pro Jahr
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Erfolgreiche MaRnahmen

und praktische Erfahrungen aus den Pilotheimen

&
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Maria Armbruster-Konig, Hausdirektion (Seniorenzentrum Goldscheuer)
Veroffentlicht bei den Berliner Energietagen 2025

gefordert durch

DBU ()
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Seniorenzentrum Goldscheuer

BiNa
Stromverbrauch
kWh
150000
Mittelwert 2019-2021
130.477 kWh
100000 s
2024 111.000 kWh
50000
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Seniorenzentrum Goldscheuer
Stromverbrauch: Umgesetzte Mallhahmen

e Sensibilisierung der Mitarbeitenden

e Nutzung der KomBiNa Online-Community
— Infos zum Projekt werden in Teamsitzungen weitergegeben

o Umrustung auf LED (2022 und 2023)

e Es wird darauf geachtet, dass die Waschmaschinen in den
Wohnbereichen und die zentrale Waschmaschine nicht gleichzeitig
in Betrieb sind

Seina
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Seniorenzentrum Goldscheuer
Abfall

Restmuill

2021: Gewicht! 17.514 kg (92 Leerungen)

Seina

s Reduzierung um 18 %
2024: Gewicht? 14.350 kg (52 Leerungen)

Restmull pro Bewohner*in pro Jahr

2021: 3892 | /(Bew*a) mm) (2024): 31891 /(Bew*a)

Restmull-Leerung seit Oktober 2023 von zweimal pro Woche auf ' monatliche
. . Entsorgungsrechnungen
einmal pro Woche reduziert aus 2021

2 Ubernahmeerklarung
des Entsorgers fur 2024
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Seniorenzentrum Goldscheuer
Abfall: Umgesetzte Mallnahmen

Seina

 Organisatorische Anderungen in den Wohngruppen, um Freiraum fiir die Millsortierung

zu schaffen
e z. B. separate Abwurfbehalter fur Geschirrtlicher

« Anderung der Anordnung der Behalter im Reinigungswagen
e Getrennte Sammlung von Restmull und Papier jetzt moglich

e Gelbe Sacke durch feste Abwurfbehalter ersetzt

e Rezeptmengen pro Wohngruppe von 15 auf 10 Portionen reduziert
e Essen reicht weiterhin fur alle
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Pilotheim 10
Speiseabfall

Seina

Eigene Kiche, Anzahl der Verpflegungsgaste pro Tag in den Wohnbereichen: 80

o 14-tagige Erhebung im September 2023 und im Mai 2024 auf allen drei Wohnbereichen
e Unterteilt in Fruhstuck/ Mittag/ Kuchen/ Abendbrot/ Kompost/ Flussigkeiten

o Kompost und Flussigkeiten wurden uber den gesamten Tag gesammelt und am Ende
des Tages gewogen

September 2023 Mai 2024
Speiseabfall in kg pro 0,37 0,29
Person pro Tag
Speiseabfall in Liter 0,62 0,48

pro Person pro Tag

Umrechnungsfaktor von Liter in kg: 0,6

Reduzierung um 22 %
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Pilotheim 10
Speiseabfall: Umgesetzte Mallhahmen

Seina

e Mitarbeiter*innen informieren und sensibilisieren
e VVorgegebene Mengen fur die Produktion

e Kellen-Plan fur die Speisenausgabe
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Pilotheim 10
Frischhaltefolie

Verwendung

Aufschnittplatten
(Bewohner*innen)

Aufschnittplatten,
Marmelade, Butter

(Fruhstucksbuffet)
Sonstiges

Gesamt

Seina

Verbrauch in Verbrauch in
Meter/ Monat Meter/ Monat
vorher nachher
90 60
40 1
21 16
140 77

140 Meter/Monat, Reduzierung um 45 %
‘77 Meter/Monat

Folie 62

Leitfaden Ressourcenschonung in Pflegeeinrichtungen

KomBiNa, 10.2025



Pilotheim 10

Frischhaltefolie: Umgesetzte Malihahmen
e Verschiedene Platten und GN-Behalter + Deckel

e Rolltophauben

e Mehrwegschalen im Café (Pfandsystem)

o Behalter fur Fleischlieferanten

e Mehrwegschalen fur Essen auf Rader (in Klarung)

Seina
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Handlungsempfehlungen fur die Praxis 1/2 BiNa

« Organisatorisches

+ Leitungsebene: Initiative ergreifen und Freiraume fur Mitarbeitende schaffen
« Alle Mitarbeitenden beteiligen und aktivieren: Jede ldee soll ernst genommen werden

» Energieverbrauch
» Verbrauch regelmaldig anhand monatlicher Abrechnungen und Zahlerstande uberprifen

- So erkennen Sie Handlungsfelder

* Energie und Ressourcen als festes Thema etablieren, z. B. als Tagesordnungspunkt in
regelmaldigen Besprechungen

* Betrieb von groRen Stromverbrauchern

« Parallelbetrieb vermeiden
» Zeitversetztes Spulen und Waschen (z. B. Wasche am spaten Nachmittag)
- senkt Stromlastwert und Stromkosten

Folie 64

Leitfaden Ressourcenschonung in Pflegeeinrichtungen

KomBiNa, 10.2025



Handlungsempfehlungen fur die Praxis 2/2 BiNa

e StoR- und Querluften

» Der Ablauf ,Fenster 6ffnen und schlielien” kann optimiert werden, wenn zusammen mit dem
Reinigungs- und Pflegepersonal ein Luftungszeitplan mit Zustandigkeiten besprochen wird

« Abfalltrennung

* Reinigungswagen mit verschiedenen Abfallsacken ausstatten, um ordnungsgemalfe
Entsorgung zu erleichtern

» Bedarfsgerechtes Mullkonzept mit Farben: Wo Mull entsteht, gezielt Mulleimer bereitstellen
- Fur einen besseren Uberblick: Biomiill und Speisemiill getrennt entsorgen

* Lebensmittelbeschaffung
* Regelmalige Beobachtung und Rickmeldung der Essgewohnheiten reduziert Speisereste
- Kommunikation zwischen Pflege und Kuche starken

* Nachhaltige Lebensmittelbeschaffung senkt den CO,-Ausstol}
—> z. B. durch regionale, saisonale Produkte, frische Zubereitung, weniger Fleisch
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Kontakte

Solites

Magdalena Berberich

Tel.: 0711 673 2000 - 55
Email: berberich@solites.de

Manisha Rana
Tel.: 0711 673 2000 - 85
Email: rana@solites.de

Herr Nowak
Tel.: 02132 3176
Email: orgasys-nowak@t-online.de

IN VIA Akademie

Manon Lange-Wagner

Tel.: 05251 2908 - 50

Email: m.lange-wagner@invia-akademie.de

Xenia Romadina
Tel.: 05251 2908 - 57
Email; x.romadina@invia-akademie.de

Wir Sind Altenpflege e.V.
Armando Sommer

Tel.: 02737 2269854

Email: mail@armando-sommer.de
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